JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Tarnaméra Kozség Onkormanyzatanak képviselo-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet),
mint a Tarnaméra Kozség Onkorméanyzata 100%-os tulajdonaban all6 Tarnamérai
Telepulésiizemeltetési és Szolgaltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasag (székhelye: 3284
Tarnaméra, Arpad utca 6, cégjegyzékszama: 10-09-036805, adoszama: 26312662-2-10,
statisztikai jelzOszama: 26312662-9329-113-10) (tovabbiakban: Tarsasag) alapitoja a
Koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény (tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi
szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

L.
A szabalyzat célja és hatalya

A szabalyzat célja hogy meghatarozza a Tarsasag vezetO tisztségviseldjére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény
(tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatalya ala tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban: vezeto allasu
munkavallalok) vonatkozd javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok modjanak, mértékének, fo6bb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag

a) vezetd tisztségviseldje (ligyvezeto),
b) feliigyeld bizottsaga tagjai,
¢) vezetd allasu munkavallalok

javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére.
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A javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabalyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazasi mdodok szerinti jovedelmek és juttatasok sem
killon-kiillon, sem pedig egylttesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodését.

A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard felelosség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasag sajat tokéjének, mérleg fOOsszegének és az értékesités nettod
arbevételének mértékével, a tarsasag altal ellatott kozszolgaltatas telepillésen betoltott
jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és
pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezo alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

c) aranyossag

d) diszkriminacio6 tilalma

e) nyilvanossag.



ITI.
Az iigyvezeto javadalmazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betdltott
vezetO tisztségvisel6i megbizatasa utan részesiilhet javadalmazasban. Az iigyvezetd koteles a
jelen szabalyzat hatalyba lépését koveté 5 munkanapon belil nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betolt-e vezeté tisztségviseldi megbizast és ezért
részesiil-e javadalmazasban. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett
valtozast, annak bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon belil az iigyvezetd koteles
bejelenteni. Amennyiben az Ugyvezetd mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal is
vezetOi tisztségviseldi megbizast tolt be, ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a
tarsasdgnak az cégszerlien kiallitott igazolasat arrdl, hogy az ugyvezetd ennél a cégnél
javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbol az allapithato
meg, hogy az tgyvezetd6 mas koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd
tisztségviseloi megbizatasa utan javadalmazasban részesil, gy az ligyvezetd a jelen
szabalyzat hatalya alatt allo Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

A tarsasag ugyvezetését a Ptk.3:112. §. (1) bekezdése szerint a vezetd tisztségviseld — a
tarsasaggal kotott megallapodas alapjan — megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban
lathatja el. Az ligyvezetd megbizasi dijat/ személyi alapbérét a Képviseldtestiilet hatarozza
meg. A bér fejlesztésének mértékét a Képviselotestiilet évente egy alkalommal a megeldzé
évre vonatkozé szamviteli beszamold jovahagyasat kovetGen, de ugyanazon tilésen hatarozza
meg.

A Tarsasagnal az lgyvezetd ugyvezetdi tisztségét megbizasi jogviszonyban latja el. Az
ugyvezetd megbizasi dijat a képviselo-testilet 2019. februar 13. napjatol havi 25.000.- Ft/ ho
osszegben allapitotta meg. Az lgyvezetét a megbizasi dijon feliil tovabbi juttatisok nem
illetik meg.

V.
Az Mt. 208. § hatalya ala esé vezetd allasii munkavallalok javadalmazisa

A Ptk 312:112. §. (2) bekezdése alapjan a vezetd tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését a
gazdasagi tarsasag érdekeinek elsodlegessége alapjan onalloan latja el. E mindségében a
jogszabalyoknak, az alapitd okiratnak és a tarsasag legfobb szerve hatarozatainak van
alarendelve. A vezet0 tisztségviselot a tarsasag tagja nem utasithatja, a hataskorét a legfobb
szerv nem vonhatja el.

Az Mt. 208. §. (1) bekezdése szerint vezetd allasi munkavallalé a munkaltatd vezetdje,
valamint a kozvetlen iranyitasa alatt all6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére
jogositott mas munkavallalo (a tovabbiakban egyiitt vezeto).

Tarnamérai Telepulésiizemeltetési és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasagnal vezetd
allasi munkavallalonak csak az tgyvezetd mindsil, igy a vezetd allasi munkavallalokra
vonatkozé kiilon szabalyozas nem sziikséges.



V.
A feliigyel6 bizottsag tagjainak javadalmazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasidgnal betoltott
feliigyel6 bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. A feligyeld bizottsagi tagok
kotelesek jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetd 5 munkanapon beliil a Polgarmester részére
nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal feliigyeld bizottsagnak
tagjai-e, €s ezen tagsagért javadalmazasban részesiilnek-e. A korabban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak bekovetkezését6l szamitott 3 munkanapon
beliil a feligyeld bizottsagi tag koteles a Polgarmester részére bejelenteni. Amennyiben a
feliigyeld bizottsagi tag mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal is feliigyeld bizottsag
tagja, ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ezen masik tarsasagnak a cégszerlien kiallitott
igazolasat arrol, hogy a feligyelé bizottsagi tag ezen masik tarsasignal javadalmazisban
részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbol az allapithatdé meg, hogy a
feligyeld bizottsagi tag mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott feligyeld
bizottsagi tagsaga utan javadalmazasban részesiil, ugy a feliigyeld bizottsagi tag a jelen
szabalyzat hatalya alatt all6 Téarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Tiszteletdij

Tarnamérai Telepiiléstizemeltetési és Szolgaltatd Korlatolt Felelosségii Tarsasagban — mivel
jelen tarsasag az onkorményzat legalabb tobbségi iranyitasat biztositd befolyas alatt all-
Feluigyelo Bizottsag valasztasa kotelezo.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai megbizasukat ellenszolgaltatas nélkiil latjak el, Oket a tarsasag
részérdl semmilyen juttatas nem illeti meg.

Amennyiben a képviselo-testilet ugy dont, hogy a Feligyel6 Bizottsag tagjainak
kozremiikodését honoralja, gy az alabbi feltételekkel lehet megallapitani a dijazas mértékét
és modjat:

A feligyelé bizottsag tagjai a Képviselo-testilet dontése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban. llyen tartalmi dontés esetén a tiszteletdij mértékét a Képviseld-testiilet
allapitja meg az éves beszamolo elfogadasat kovetden.

A dijazast Ggy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, arAnyban alljon a feliigyeld
bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett munkaval, tovabba a Tarsasag eld6zd éves
gazdasagi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyeld bizottsagon beliili
szerepének.

Koltségtéritések

A Felugyel6 Bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizarolag koltségtérités illeti
meg. A feliigyel6 bizottsag tagjai jogosultak a tisztségiik betoltésével dsszefiiggésben végzett
munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek szitkségességét és indokoltsagat a polgarmester igazolja
¢és engedélyezi a kifizetést.



A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
A Feliigyelo Bizottsag elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato.
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Zaro rendelkezések:

Jelen Szabalyzatot Tarnaméra Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a 36/2019.(TV.
25.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Szabalyzat elfogadasat kovetd napon lép hatalyba és hatarozatlan idore szol.

Ezt a szabalyzatot elfogadasat kovetd 30 napon belil az tgyvezetd koteles az Egri
Torvényszék Cégbirosaganal letétbe helyezni.

Tarnaméra, 2019. aprilis 25.

Tarnaméra Kozség Onkormanyzata
képviseld-testiilete képviseletében
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Timar Laszlo
polgarmester



